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Flerencio Varela 1203 - San Justo - Buenos Aires - Argentina

CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido: Pafundi

Nombre/s: Federico Ramon
Nacionalidad: Argentina

Fecha de Nacimiento:31/08/1950

Lugar de Nacimiento:Mar del Plata

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

2.a. Estudios de Posgrado
(especificar tipo de posgrado, institucion, titulo obtenido, afio de egreso. En caso
de estudios incompletos especificar cantidad de materias aprobadas y/o créditos
aprobados, presentacion de tesis, etc.)

Tipo de Estudio Especializacién

Denominacion de la carrera. Especialista en Gestion de la Calidad

Total de Materias o Créditos del Plan de Estudios: 10

Institucion: Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires

Ano de Inscripcidon: 1996

Total de Materias aprobadas?

Tipo de Estudio Especializacion

Denominacion de la carrera Especialista en Educacion Superior

Total de Materias o Créditos del Plan de Estudio: 11

Institucion: Escuela de posgrado Universidad Nacional de la Matanza
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Ano de inscripcion.2007.

Recibido en el 14/11/2011

Maestria En Educacion Superior

Denominacion de la carrera Maestria en Educacién Superior
Total de Materias o Créditos del Plan de Estudio: 18
Incluyen las 11 materias aprobadas de la Especializacion
Solo falta entregar la tesis

Institucion: Escuela de posgrado Universidad Nacional de la Matanza

2.b. Estudios Universitarios de Grado

Para Carreras Completas
Denominacion del Titulo Lic. en Psicologia
Institucion: Universidad de Buenos Aires/Facultad de Psicologia
Ano de Egreso: 1978

( En el caso de estudios completos, consignar la denominacion de los titulos

obtenidos; los nombres de las Instituciones otorgantes y los afios de egreso)

Para Carreras Incompletas que se cursan actualmente

(En caso de estar actualmente cursando estudios universitarios consignar: la
denominacién correspondiente a los mismos, el nombre de la Institucion en la
que se cursa, la denominacion de las materias y/o créditos aprobados y los

correspondientes anos de aprobacion).

2.c. Estudios Terciarios

3. ANTECEDENTES EN LA DOCENCIA
3.a. Ingreso a la Universidad Nacional de la Matanza

Fecha de ingreso: 1/ 04 / 2000 Legajo N°:963
Unidad Académica: Estudios de Mercado
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Cargo: Docente
Categoria: Titular

Dedicacion: Simple

3.b. Designacion actual en la Universidad Nacional de La Matanza

Unidad(es) Académicas
TIS/Humanidades(Ingenieria)

Elementos de Psicologia Lic. .RR LL Sociales
Cargo: Docente

Categoria: Adjunto

Dedicacion: Exclusiva

Materia Tecnologia Ingenieria y Sociedad/Humanidades 2006 actualidad)
Profesor Adjunto interino

Cdédigos 352-1026 y604) Departamento de Ingenieria e Investigaciones
Tecnoldgicas

Dedicacion Exclusiva

Carrera de Ingenieria Industrial. Taller Problematica de la Empresa Productiva.
Profesor adjunto. Interino (2008- 2012) (codigo 941)

Departamento de Ingenieria e Investigaciones Tecnolégicas

Materia Elementos de Psicologia 2010 — actualidad. Profesor Adjunto interino
Carrera Licenciatura en Relaciones Laborales. Departamento Sociales codigo
0748)

Carrera de Ingenieria Informatica

Materia Gestion de las Organizaciones

Profesor Adjunto. Interino
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Departamento de Ingenieria e Investigaciones Tecnoldgicas

3.c. Antecedentes de docencia universitaria de grado.

Universidad del Salvador Carrera de Psicologia. Materias Psicologia Laboral.

Y Psicologia Institucional Profesor adjunto (1992-2002) interino

UNLAM

Departamento Ciencia Econdmicas Carrera Administraciéon

Materia: Administracién de Personal(2003 — 2010) Profesor adjunto. interino

3.d. Antecedentes de docencia en posgrado.

U.A.D.E :Doctorado en Sociologia del Trabajo. Profesor Adjunto Materia

Ciencias aplicadas al estudio del trabajo (1986-1990) interino
Docente en la Maestria en Administracion, Instituto de Posgtrado Facultad de

Ciencias Econdmicas Universidad Nacional de La Plata materia Calidad en RR
HH. (2005).interino

3.e. Nomina de Tesis Doctorales o de Maestrias dirigidas en los ultimos

cinco anos. (indicar el titulo de las Tesis dirigidas y el afo)
3.f. Nomina de Tesis Doctorales o de Maestrias que dirige actualmente.

(indicar el titulo de las Tesis dirigidas y el afio)

4. ANTECEDENTES EN INVESTIGACION
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4.a. Trayectoria en Investigacion (Indicar los temas investigados, la funcion
desempenada, periodo de la investigacion, marco institucional, institucion

evaluadora).

Participacion como integrante en la Investigacién Informatica aplicada al
Turismo, en el departamento de Ingenieria e Investigaciones Tecnoldgicas
PROGRAMA CYTMA de la UNLaM desde 1/01/2008-2010 Directora Mabel
Zanga

Participacion como integrante en el Proyecto de Investigacion
Cddigo: Ing-018/2009 -2011 Propuesta para desarrollar una normativa y su
implementacion en los Laboratorios de Ensefianza e Investigacion del

Departamento de Ingenieria e Investigaciones Tecnoldgicas de la UNLaM

Participacion como integrante en el proyecto de investigacion: Expansion de la
Educacion Superior Universitaria Argentina, a través de la tecnologia informatica
aplicada a Educacioén a Distancia(EAD) .(2009-2011) Directora Mabel Zanga

Por resolucién N° 6842 de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad
de Buenos Aires obtuve la categoria 5 en el Programa de incentivo en la

disciplina Psicologia.

8. PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Presentacion en la XXXI jornada IRAM Universidades y del Foro Unilab,
habiendo elaborado juntamente con Fernando Orthusteguy y Carlos Hernandes
un documento en relacion a este proyecto de investigacion .Se disefio la

presentacion en un formato de Power Point que fuera difundido 10 de Setiembre
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de 2009, mediante la exposicion conjunta realizada por Fernando Orthusteguy

y por mi.

Elaboracion y presentacion de un trabajo en el Congreso Mundial de Ingenieria,
realizado en Octubre de 2010 en el salén de exposicion de la Sociedad Rural
que fue aceptado y se expuso con el formato de poster, en uno de los tres dias

del Congreso

9. PARTICIPACION EN COMITES EVALUADORES Y JURADOS

Evaluador del Premio Nacionalidad a la Calidad nombrado por concurso por la
Subsecretaria de la Funcion Publica dependiente de la Jefatura de Gabinete de
Ministros del Poder Ejecutivo Nacional en el afio 2000, 2003, 2004)

En 1989 fui designado como jurado de tesis presentada por el Lic. Luis Alberto
Monteleone para el titulo de Magister en Administracion en el Instituto

Tecnoldgico de Buenos Aires

En el afio 2008 fui designado como Director Académico del Trabajo Final del
alumno Enrique Pizzuto de la Carrera Licenciatura en Relaciones Laborales en

el Departamento de Sociales Universidad de la Matanza
En el afio 2008 fui designado como jurado del Trabajo Final de la alumna Natalia

Rugieri de la Carrera Licenciatura en Relaciones Laborales en el Departamento

de Sociales Universidad de la Matanza
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10. ANTECEDENTES PROFESIONALES (area principal de desempefio
profesional, cargos ocupados, indicar desempefio en la funcién publica nacional,

provincial, organismos internacionales, etc.)

Air Liquide Argentina | RR HH/Calidad Jefe de Capacitacion y 1994 | 1996
Desarrollo/Responsable de
Calidad
Pirelli Cables RR HH Jefe de RR HH 1990 | 1994
Pirelli Argentina RR HH Responsable de Capacitacion | 1986 | 1989
CM Sociologia de RR HH Director de Area 1982 | 1985
Empresas/DBM
Argentina

11. PUBLICACIONES
Libros ( indicar para cada uno de ellos si es Autor, Coautor o Compilador. Detallar

el titulo, la Editorial y el Afio de Publicacién)

Presentacion de un trabajo: el shock del despido en las Primera Jornadas de
Psicologia Laboral. 1985. Organizadas por la Asociacion de Psicologos de

Buenos Aires. Fue publicado por APBA

Coautor del libro Autoevaluacion Empresaria Enfoques de aplicacion para utilizar
el modelo PNC(Premio Nacional a la Calidad) 1999 Publicado por

IPACE(Instituto Profesional Argentino para la Calidad y la Excelencia)

Coautor de la Publicacion “Kaizen” Proceso de Mejora Continua de la Calidad
publicado por el area de comunicaciones y el comité académico del Sistema de
Educacién Pyme de IPACE (Instituto Profesional Argentino para la Calidad y la
Excelencia) 2000
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Articulos en Revistas Cientificas (realizar la cita bibliografica del articulo y

establecer si el mismo fue publicado con o sin referato)

12. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE PERTINENTES.

Docente en los programas de desarrollo de proveedores empresas Pyme
durante el ano 2001 organizados por la Sepyme (Secretaria para la pequefia y
mediana Industria)y dictados por IPACE (Instituto Profesional Argentino para la
Calidad y la Excelencia) Tematicas relacionadas con Sistemas de Calidad.

Empresa Familiar, Gestién del Cambio

Docente en el mismo programa mencionado durante 2003, 2005 y 2006, 2007
Actividades dictada por IPACE e |.T.B.A(Instituto Tecnolégico de Buenos Aires)
Tematicas relacionadas con RR HH, Sistemas de Calidad. Mejora continua.

Empresa Familiar

Exmiembro en la Camara Quimica de la Comisiéon de Calidad 1995/96

Participacion en el Proyecto P.I.B.N.A (Programa de Capacitacion Integral y
Gestion de Calidad en Sucursales) como capacitador externo para el Banco de
la Nacién Argentina, que implica en este caso la implantaciéon de un nuevo
sistema informatico y la modificacién de la funcidon del personal de sucursales.
Este programa abarca un total de 600 sucursales y tiene un plazo de
implementacion de dos afios. En cada sucursal Se realiza una actividad de 12
horas con la totalidad del personal de la misma, Las actividades comenzaron a

partir del mes de julio del afio 2001 y todo el 2002.

Disefio de Curriculum Vitae §



Capacitador externo en el programa de Atencién al cliente Interno en el Banco
Ciudad actividad de 24 horas de duracién que se dictara para el personal de back

office del banco durante el aino 2003

Capacitador externo en temas de Comportamiento en Empresas como Telecom.

Mercedes Benz

Profesor en un programa de titulo terciario “Asistente en Planificacion y
Desarrollo de RR. HH. De un afio de duracion Organizado por la Universidad de
Flores y EIDEC un instituto terciario durante el afo 2001dictados en la ciudad de
Zarate

Socio de IPACE (Instituto Profesional Argentino para la Calidad y la Excelencia)

Capacitador externo en el programa de Atencién al cliente Interno en el Banco
Ciudad actividad del 24 hs de duracién que se dictara para el personal de back

office del banco durante el afio 2003 y principios de 2004

Capacitador externo en temas de Comportamiento en Empresas como Telecom.

Mercedes Benz

Profesor en un programa de titulo terciario “Asistente en Planificacion y
Desarrollo de RR. HH. De un afio de duracion Organizado por la Universidad de
Flores y EIDEC un instituto terciario durante el afo 2001dictados en la ciudad de

Zarate.

Profesor Titular a cargo de la materia Psicosociologia de los Juegos en el

Instituto Image Campus. Titulo terciario disefador de juegos electrénicos. (2004)
Disefio y Dictado de 5 materias modalidad e learning en EIDEC (Escuela

Internacional de Desarrollo, Educacién y Capacitacién) Campus virtual para una

carrera terciaria de tecnicatura en RR HH (Psicologia Social, Andlisis
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Organizacional, Etica y Deontologia, Administracién de RR HH, Seleccién de
personal.(2004 —2017)
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